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Noveée vyzvy nas mnohé nauci

Mili spolupracovnici,

¢as leti neuvéfitelnym zpdsobem

a vam se dostava do rukou jiz treti Cis-
lo FAVEA magazinu a v ném i ptlro¢ni
zhodnoceni nasi prace.

Dopady valky na Ukrajiné se misi

s dopady postcovidovych nasledki,
coz je kombinace, ktera pro fadu firem
vytvari nelehké podminky pro fungova-
ni. Situaci sledujeme a aktivné hleda-
me FeSeni, jak témto nepfedvidatelnym
vyzvam celit a jak se s nimi vyporadat.
Nastésti FAVEA ma silného tymového
ducha, a dokonce i takovéto situace
bereme jako vyzvy, které nas mnohé
nauci.

Posledni data srovnavajici nase obje-
my vyroby za leden az €erven deklaruji
10% pokles ve srovnani s planem, coz
je zplUsobeno vypadky v dodavkach
surovin a presunuti vyroby do dalSich
mésica.

Pokles se projevil i v trzbach, které
jsou 0 23 % nizSi oproti planu. PFicin

je hned nékolik. V obecné roviné se
setkavame s tim, Ze zakaznici velmi
peclivé optimalizuji skladové zasoby,
a proto dochazi u nékterych nasich
partner( k posouvani vyhledovych
zakazek.

Pokud bych méla byt vice konkrétni,
zaznamenali jsme neoCekavany vypa-
dek vyroby u zakaznika Ringana (po-
kles 0 75 %), propad obratu u naseho
klienta Healthspan o 50 %, ale také
pokles vyroby probiotik pro PROBI

o cca 65 %.

Vstupuji do toho i pravni faktory, at uz
nevyjasnéna legislativa CBD na brit-
ském trhu, nebo i Uprava legislativy

o zakazu TiO, v doplficich stravy, ktera
zpusobila u nékterych zakazek posuny
v jejich pInéni ve srovnani s planem

a nekvalitu ve fazi optimalizace vyroby.

Abych vam nepfinasela jen negativni
zpravy, jsou i zakaznici, ktefi pIni plan
trzeb na vice nez 100 %, napfr.

Biopol GN s.r.0., sesterska FAVEA
Plus a.s., nebo TOPNATUR s.r.o.

V &ervnu jsme se nové zameéfili i na
marketingové aktivity. Pravidelné
aktualizujeme webové stranky, vylep-
Sili jsme korporatni identitu a cilené
formou PR ¢&lanku Sifime povédomi
o spole¢nosti FAVEA i technologii
COMBICAPS®,

Prala bych si, aby se znacky FAVEA
a COMBICAPS?® staly ekvivalentem
vysoké kvality a profesionality, a to
nejen u laické vefejnosti, ale hlavné
u nasich obchodnich partnerd.

Dovolte mi v zavéru poprat vam
krasné Iéto a pohodovy zbytek
prazdnin. Nacerpejte dostatek sil

a nové energie pro podzimni obdobi,

MARTINA PAVLOVA
generalni feditelka FAVEA




Zborili jsme hranice mezi

oddelenimi

MANAZER VYROBNIHO USEKU LUKAS CERNAK SI CENi SEMKNUTOSTI TYMU.

Popiste, prosim, vasi cestu ve FAVEA.

Ve FAVEA pracuiji uz Ctyfi roky. Pfi nastupu jsem
zacCinal jako vedouci technologii, vyvoje a vyzkumu.
Po necelém roce jsem prestoupil do funkce vyrobniho
manazera, kde mam pod sebou vyrobu a mechaniky.
K tomu stale vedu také vyzkum a vyvoj. To vSe byl ale
takovy navrat, protoZe jsem ve FAVEA uz dfive pusobil
néco malo pres rok a pul. Nicméné jsem se vratil do
uplné jiné firmy, nez jakou jsem znal.

Kam se firma podle vas posunula?

Vyrazné se posunula kvalita, jeji systém, zavedly se
jasné definované procesy. Zménily se také pfistupy
v oblasti obchodu a nakupu.

Které technologie povazujete za nejzajimavé;jsi?

V posledni dobé& bych vypichl peletovani, protoze se
nam zde dafi naplfiovat pozadavky zakaznikd. Neni to
uplné jednoduchy proces, takZe o to vic jsem na néj
pysny. Pak to jsou samoziejmé technologie, které nas
Zenou dopfedu, a to plnéni oleji, popfipadé kombinace
v ramci COMBICAPS® technologie.

Zavedli jste posledni dobou néjaké inovace?
V ramci inovaci bych vyzdvihl uz zminéné peletovani.

bychom $li cestou nakupu od externich dodavateld.

Nicméné na$ Sikovny tym na vyvoji a vyzkumu docilil
toho, ze si peletky nyni vyrabime sami. Stejné tak se
snazime zakaznikim vychazet vstfic. Resime s nimi
nejenom obsah, ale také vzhled — napfiklad barevnost
peletek. Je to i zabavna prace.

Na co jste nejvice hrdy?

Nejvice hrdy jsem na nas tym, ktery se nam za tu dobu
semkl a stabilizoval. Docilili jsme také vétsi spoluprace
mezi jednotlivymi oddélenimi tim, Ze jsme mezi nimi
zbofili hranice.

Jaky tedy podle vas tym je?
Je to tym houzevnaty. Neustale hleda feSeni a je
ochotny pomoct napfi¢ celou firmou.

Co mate na své praci nejradéji?

To, ze vyrabime produkty, které zlepSuji lidem zivot.
Mam také rad rozmanitost a vyzvy. Akdyz je to jesté
spojeno s tim, ze pomahame druhym, tak je to o to
krasnéjsi.

A co vas tési mimo praci?

Kdyz mi zbyde néjaky ¢as a nejsem zrovna s rodinou,
tak mam rad turistiku, posloucham hudbu a sportuiji.
A obcas pfemyslim i nad praci, protoze jsem ten ze
StastnéjSich lidi, ktefi maji praci jako konicka.




Jsme proste
rodina, mame
k sobe blizko

RENE LOSAKOVA ZE ZAKAZNICKEHO
SERVISU S| VAZi PODPORY FIRMY.

Co vas na praci ve FAVEA nejvice bavi?

Bavi mé proménlivost a rliznorodost prace. Jsem ¢lovék, ktery
nema rad stereotyp, takze tady jsem nad$ena. Navic mohu praci
skloubit se 8kolou. Dokoncuiji ted inzenyrské studium. Jsem moc
vdécna za podporu, kterou tady dostavam.

Jakymi slovy byste popsala lidi kolem sebe?

Mame pratelsky a loajalni kolektiv. Jsme takova vesela kopa.
S holkama skvéle vychazime, jsou mi i vékové blizké. Dokaze-
me se stmelit pfi riznych nepredvidatelnych a neoéekavanych
situacich. Jsme prosté rodina.

Ktera tfi slova se vam vybavi v souvislosti s FAVEA?
Partnerstvi, integrita a osobni pFistup.

A jak travite volny ¢as mimo FAVEA?

Nemam rada jakykoliv stereotyp, takze ani mdj osobni Zivot
nevypada stereotypné. Snazim se pofad néco vymyslet. Rada
cestuju a bavi mé sporty.

Zpetna vazba mi
dela radost

OBCHODNI REFERENTKU PETRU VIRAGOVOU
NAPLNUJE KOMUNIKACE SE ZAKAZNIKY.

Jak dlouho pracujete ve FAVEA?

Jsem tady uz tfetim rokem. Ma pfedchozi zkusenost byla ve farmaceu-
tické spolecnosti, takZe de facto pusobim ve stejném oboru a pracuji jako
obchodni referent obchodniho oddéleni.

Na co jste nejvice hrda?
Je to ta zpétna vazba od klienta, Ze je spokojeny, Ze se na nas kdykoliv
mUze obratit s dotazy, které jsme schopni zpracovat.

Co vas v praci motivuje?

Urcité komunikace se zakaznikem, protoze jsem komunikativni ¢lovék.
A pak psychologie, o které to taky hodné je. Ale prfedevsim spokojenost
zakaznikd.

Cim zijete mimo FAVEA?
Mé konicky jsou rliznorodé, od sportd a turistiky az po zahradni€eni a Siti.
Diky tomu, ze mam velkou rodinu, mam kazdy den o zabavu postarano.



DVE MEDAILE
V TYMU FAVEA

Gratulujeme Radimu Sime&kovi, ktery zvitézil ve
12hodinovém cyklistickém zavodé ve Trech Studnich.
Prvenstvi z lofiského roku obhajil 5. €ervna.

,Nikdy v Zivoté jsem nemél za jeden zavod nastoupano
tolik metrd. Bylo jich 5 200! Dres FAVEA mél na stup-
nich vitézl hned dvojnasobné zastoupeni. Kamarad
Kristian skonil tfeti. A kdyby nemél defekt, asi bychom
obsadili prvni dvé mista,” fika Radim.

Vrchol sezény se vydafil. Radime, pfejeme mnoho
zdravi a sil do dalSich zavodu!

Srovnani v mil. K¢ za obdobi 01 — 06 v letech 2020 — 2022
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Srovnani trzeb a nakladd patfi k zakladnim finanénim
analyzam kazdého podniku. Soucasny trend ve FAVEA
reflektuje déni, které pozorujeme na celém svété.
2020 2021 2022
Naklady zahrnuji spotfebovany material, energie, sluzby a mzdy véetné odvodu.

Nestabilni politicka situace, mala dostupnost surovin
i rostouci ceny vstupl se pfimo Umérné promitaji do
stale se zvySujicich nakladl vSech spole¢nosti.
FAVEA neni vyjimkou.

Na druhou stranu jsme radi za takové zakazniky, ktefi
oproti plvodnimu planu plni trzby na vice nez 100 %.
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MYSLIME 1 NA
NEJMENSI

Mezinarodni den déti jsme zase pofadné oslavili.

Drzime se tradic, a tak jako kazdy rokv, i Ivetos jsme zor-
ganizovali ¢ervnovou AKCI KOUPALISTE pro zameést-
nance a jejich déti.

Celé patecni odpoledne se mohli dokonale vyfadit na
koupalisti v Pfibore. Pro vSechny zu¢astnéné bylo pfi-
praveno bohaté obcerstveni, skvéla zabava pro malé
i vétsSi déti. Pohodova pratelska atmosféra vydrzela az
do vec€ernich hodin. Tak zase za rok!




